
Avec  René CHALET 
Ma commune c’est vous 

 

J’ai choisi de me porter candidat à la Chapelle Gonaguet. Pourquoi ? 

J’ai fait ce choix car je compte porter un projet ambitieux et novateur pour le village de la Chapelle Gonaguet soutenu 

par une dynamique nouvelle, loin du paysage et des pratiques politiques actuelles. 

Mon attachement au village de la Chapelle Gonaguet et à ses habitants est profond et sincère. Je suis né à Périgueux. 

J’ai 53 ans, je vis en couple, j’ai deux enfants et j’ai grandi au LAC PEZAL.  Et OUI ! la famille GERVAISE -BEYNEY (ancien 

cantonnier du village) se trouve dans la commune depuis plus de 250 ans. Mes enfants sont la 5
ème

 génération sur la 

commune de la Chapelle Gonaguet. 

Homme de conviction, je suis toujours allé au bout de mes engagements que ce soit en tant qu’enseignant en Gestion 

Finance pendant plus de 30 ans, ou en tant que Président du groupe folklorique des Croquants d’Escornabïou. 

Avec moi, la gestion de notre village s’appuiera sur un travail d’équipe enthousiaste, franc et ouvert. Avec moi, vous 

serez impliqués dans le processus décisionnel dont vous serez les contributeurs et les bénéficiaires. 

Je n’ignore rien des exigences qu’impose le mandat de Maire de la Chapelle Gonaguet. J’y suis prêt. Je l’assumerai avec 

sincérité – comme tous les engagements que j’ai pris dans ma vie – et au plus près de vous. 

Rejoignez-moi dans un esprit de rassemblement et soyez les acteurs privilégiés de mon projet pour la Chapelle 

Gonaguet et pour la défense des valeurs de notre charte. 

Soyez, avec moi, les artisans de votre avenir ! 

 Servir sans recherche d’intérêt personnel ni de parti pris politique, 

 Gérer sobrement et dans la transparence les finances publiques, 

 Consulter la population pour des projets importants qui répondent aux besoins des Chapelois, 

 Solliciter les ressources humaines des villageois(es), 

 Soutenir les associations tout en garantissant leur liberté et leur autonomie. 

Si vous aussi, vous adhérez à cette charte, votez pour notre équipe qui s’engage sur une valeur fondamentale : 
L’HONNETETE 

 

CE PROJET N’EST PAS A VENDRE, TOUT FICELE. IL EST A ENRICHIR ET CONFORTER, A PRENDRE A BRAS-LE-CORPS, 
TOUS ENSEMBLE. 

A votre écoute, nous aurons mon équipe et moi, à cœur de le développer et de le réaliser. 

Dès le 23 mars  2014, VOTEZ liste entière, pour un village Serein, Convivial et Participatif 

Une nouvelle équipe, une nouvelle vision, un nouvel état d’esprit. 
 

 
 

Réunion publique : jeudi 20 mars à 20H30 (foyer rural) 

Suivez notre actualité : http://chapelois.wix.com/chapelois 



A l’écoute et dans le respect des citoyens 
Ensemble nous réussirons ! 

 

Gestion :  

 Réalisation d’un audit des finances de la commune mis à la disposition des Chapelois 

 Respect des règles des marchés publics 

 Solide stratégie budgétaire et économique, à court, moyen et long terme 

 

Ecole :  

 Etablir un dialogue entre les différents acteurs (enseignants, personnels, conseil municipal) 

 Entendre les parents d’élèves sur l’aménagement des rythmes scolaires 

 Moderniser, rendre fonctionnelle l’école et soutenir ses activités 

 

Action sociale :  

 Réaliser une enquête des besoins de la population (enfance, familles, personnes âgées et personnes 
handicapées) 

 Doter le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) d’un budget adapté 

 Impliquer les jeunes dans la vie de la commune 

 

Economie :  

 Economies d’énergie sur les bâtiments municipaux 

 Créer une (ou des) activité(s) économique(s) qui amène de l’emploi, un attrait touristique et dynamise 
le village 

 Appuyer le Collectif 3B pour l’obtention de la fibre optique dans l’intérêt des Chapelois et des 
entreprises 

 

Urbanisme :  

 Entretenir et sécuriser les routes 

 Aménager le bourg pour favoriser les déplacements des piétons et vélos 

 Etre attentif à la révision du PLU (Plan Local d’Urbanisation), conserver la ruralité de la commune 

 

Associations :  

 Relancer les réunions inter-associatives 

 Accompagner les associations dans leurs projets et besoins 

 

Intercommunalité :  

 Non cumul des mandats : la tête de liste, après élection, confiera le rôle de conseiller communautaire 
au colistier suivant sur la liste 

 S’impliquer dans l’intercommunalité sur les projets favorables à la commune 

 

Soyez assurés, Madame, Monsieur, de mon total dévouement et de celui de mes colistiers. 
 

CHAPELOIS 
Pour un village Serein, Convivial et Participatif 


